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n Odpovédné verejné zakazky

maximalni hodnota za penize
prospéch pro spolecnost a ekonomiku
minimum negativnich dopad( na Zivotni prostredi

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU

Zakon ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek - Gcinnost od 1. 10. 2016

Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 24. éervence 2017 ¢. 531, o Pravidlech uplatfiovéni odpovédného pfistupu
pri zadavani verejnych zakazek a ndkupech statni spravy a samospravy



http://sovz.cz/wp-content/uploads/2016/08/z_smernice-c-2014_24_eu-o-zadavani-vz.pdf
http://sovz.cz/wp-content/uploads/2016/10/zakon-134_2016_o-zadavani-verejnych-zakazek.pdf
http://sovz.cz/wp-content/uploads/2017/08/usneseni-531_2017.pdf
http://sovz.cz/wp-content/uploads/2017/08/pravidla-k-usneseni-531_2017.pdf
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Vyuziti prilezitosti

Podpora soutéze, diivéry,
komunikace a transparentnosti
dodavatelského retézce

Ziskavani efektivnich reseni
(max.hodnota za penize)
Efektivni rozvoj MSP

Podpora inovativnich reseni
Podpora socialnich podnika
Strategické fizeni procesu nakupt

Proc spolecensky
odpovedné zadavani?

Reseni probléma

* Nelegdlni zaméstnavani

* Nedodrzovani bezpecnost prace
Nedodrzovani zakladnich Umluv Mezinarodni
organizace prace

* Pozdni, ¢astecné nebo zadné platby
subdodavateliim

* Nedostatek pracovnich pftilezitosti pro
znevyhodnéné skupiny obyvatel

* Nedostatek pracovni sily s urcitym typem
vzdélani

» Znedistovani zivotniho prostfedi, poskozovani
zdravi ¢lovéka



MUZE BYT TATO VEREJNA ZAKAZKA ZADANA
SPOLECENSKY ODPOVEDNE?

OBLAST PODPORY OTAZKY ZADAVATELE PRI PRIPRAVE ZAKAZKY

Pracovni a lidska Existuje riziko, Ze pfi plnéni vefejné zakdzky bude dochazet k poruovéani
prava (etika) pracovnépravnich a lidskoprévnich predpis?
Pracovni podminky Je relevantni se v ramci této zakdzky snazit o co nejlepsi pracovni podminky

pro lidi, ktefi se podili na jejim plnéni, tedy nad rémec zdkonného minima?

ZAmastnanast Mohly by pfi plnéni této zakazky ziskat praci osoby znevyhodnéné na trhu

prace?
Mohly by pfi plnéni této zakazky ziskat praxi nebo si zvysit kvalifikaci osoby NAVOD NA POUZITI
Praxe a kvalifikace znevyhodnéné na trhu préce? 0 e o o
. Pfi piipravé konkrétni Zohlednéte ty oblasti, "
r:dlf‘ﬁ;tkd"' Mohly by danou zakazku nebo jejf &st dobfe plnit malé & stredni podniky? semameseskoncoptem | zakizlysikiadteotizly  Keréfsouprovs Blozs et
z a javatele, prioritni, strate-
2adavani podrobné. miete pfidat i daléi k po- gr:ke a veitery:h ize ote- Q’!m'."év tak externda ta
Metodikus elesrming souzenudrfelnos, vatsgnikantni dopag 0 b \e praki apk
. . ; . ; . . najdete na httpi//sovz.cz/ nské éd- va e pozadavky musf byt o
Satibinlpodn] Mohly by tuto zakazku dobfe plnit socialni podniky nebo se na ni alespon e adelnanl ORHIZ] SetrmostiK Hvot- pr:mp:renea Vsoulads
idlni podniky 2 &sti podilet? nimu prostred, s principem 3E.
Dodavatelsky Existuje riziko problému v dodavatelském fetézci? (napf. neplaceni faktur
avatelsky poddodavateldm, ilegalni prace u koncowyich poddodavateld, porusovéni
bezpeénosti prace, nedodrzovani ochrany Zivotniho prostred)
Je mozné najit takova feseni, ktera budou Setrnéjsi k zivotnimu prostredi .
Zivotni prostiedi — Gspora energie, méné skodlivych emisi, ekologické materiély, recyklace, Odkaz na checklist
minimum odpadu apod.? http://sovz.cz/strucny-navod

Jaky dopad ma tato zakazka na lokalitu a jeji obyvatele? Existuji jina
Adalsi... vyznamna rizika nebo prilezitosti z pohledu spolecenské odpovédnosti
Ci udrzitelnosti?


http://sovz.cz/strucny-navod/

Priklady

Pracovni a lidska Existuje riziko, ze pfi plnéni verejné zakazky bude dochazet k porusovéni
prava (etika) pracovnépréavnich a lidskopravnich predpist?

Je relevantni se v ramci této zakdzky snazit o co nejlepsi pracovni podminky

Pracovni podminky pro lidi, ktefi se podili na jejim plnéni, tedy nad rdmec zédkonného minima?

Lesy CR - Provadéni lesnickych ¢innosti s prodejem dfivi - legdlni zaméstnavani,
férové pracovni podminky a odpovidajici Uroven bezpecénosti prace pro vsechny osoby

MPSV - Dodavky textilu pro nejchudsi osoby - zakaz nucené prace, zakaz détské
prace, bezpeéné a zdravotné nezavadné pracovni podminky, platné pracovni smlouvy.

Masarykova Univerzita — Dodavka mikin ,,BE RESPONSIBLE” z pFirodnich materiald —
80% organické bavlny; transparentni dodavatelsky retézec a pracovnépravni pozadavky



Priklady

Mobhly by pfi plnéni této zakazky ziskat praci osoby znevjhodnéné na trhu

Zaméstnanost préce?

Maésto Kadan — pracovni prileZitost pro absolventy skol (zvlastni podminka)
Décin — prilezitost pro osoby se ztizenym pfistupem na trh prace (hodnoceni)
Povodi Vitavy — pfilezitost pro osobu s trestni minulosti

MPSV - Poskytovani sluzeb fyzické ostrahy objektli MPSV - zaméstnavani dlouhodobé
nezaméstnanych osob a osob se zdravotnim postizenim



Priklady

Mohly by pfi plnéni této zakazky ziskat praxi nebo si zvysit kvalifikaci osoby

Praxe a kvalifikace znevyhodnéné na trhu prace?

Povodi Moravy - Zpracovani projektové dokumentace na rekonstrukci vodniho
dila Letovice - odborna studijni praxe - alespon jeden student magisterského stupné
studia napf. v oboru vodnich staveb a dalsich pfibuznych obort

Ministerstvo zemédélstvi - Nitratovd smérnice — monitoring vod na obdobi 2018 —
2021; Orientacni zjisténi sedimentu pred 3D skenovanim

V zahranici — kromé praxi pro studenty rovnéz studijni navstévy, snaha podpory MST,
ddle zvySovani kvalifikace a dovednosti pracovniki potrebujicich rekvalifikaci



Priklady

podniky Mohly by danou zakazku nebo jeji ¢ast dobfe plnit malé ¢i stiredni podniky?

sociélni podniky ;Acoahglff Egdtﬁg?zakézku dobre plnit socialni podniky nebo se na ni alespon

TS Havlicklv Brod - TéZebni a péstebni prace v lesnich porostech — rozdéleni zakazky
na ¢asti — jedna z nich na péstebni prace (obnova lesa, uklid klestu, stavba oplocenek,
opravy a likvidace starych oplocenek, ochrana mladych lesnich porostll, ochrana lesa
proti Skiidciim, profezavky a ostatni) — Fokus Vysocina — socidlni podnik

MPSV - Technické zajisténi konferenci — zvyhodnéni spoluprace se socidlnim
podnikem v hodnoceni— 15-30%. Dynamicky ndkupni systém.



Priklady

Dodavatelsky Existuje riziko problému v dodavatelském retézci? (napr. neplaceni faktur
3 (;'ava ST poddodavateltm, ilegéalni prace u koncovych poddodavatell, porusovani
EGLEZe0 bezpecnosti prace, nedodrzovani ochrany zivotniho prostredi)

VSCHT - Zatepleni fasady a vyména oken - memorandum - zajistit
poddodavatellim na vSech Urovnich dodavatelského retézce férové podminky
pro platby, dlistojné pracovni podminky pro zaméstnance vsech poddodavatell

Povodi VItavy — Cestné prohlaseni - véasné platby poddodavateliim,
pracovnépravni predpisy. Vyuziti transparentniho uctu.



P¥iklady

Je mozné najit takova fesent, kterd budou Setrnéjsi k Zivotnimu prostiedi
Zivotni prostiedi - Uspora energie, méné skodlivych emisi, ekologické materidly, recyklace,
minimum odpadu apod.?

Mgr. Daniel Hajek

vedouci oddéleni dobrovolnych ndstroju a spoluprace s NNO
zastupce feditele odboru financ¢nich a dobrovolnych ndstroji
Ministerstvo Zivotniho prostredni



Odpoveédné zadavani

n ve vasi organizaci

1)
2)

3)

Co vase organizace nakupuje, jaké zakazky zadava?

Jaké pozadavky byste v rdmci odpovédného zadavani do téchto
zakdzek mohli zaclenit (viz checklist)?

Jaké bariéry brani odpovédnému zaddvani ve vasi organizaci a co by
pomohlo k jejich prekonani?
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Eva Chvalkovska, eva.chvalkovska@mpsv.cz
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