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Filozofie Plzeňského 

Prazdroje

Jsme přesvědčeni, že opravdových 

obchodních úspěchů můžeme 

dosahovat jenom díky respektu k 

našemu okolí, v němž pracujeme a 

žijeme, a v rovnováze s ním. Proto je 

trvale udržitelný rozvoj přirozenou 

součástí našeho podnikání
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Dobrovolníkem v Prazdroji

Na základě kolektivní smlouvy má každý zaměstnanec právo dva dny 

ročně čerpat na dobrovolnické aktivity. 

Za rok 2017

127 dobrovolníků přes 

zapojimse.cz

Funguje podpora 

vrcholového 

managementu

Vlastní aktivity 

iniciované zaměstnanci 

v okolí pivovarů

Prazdroj je odpovědný 

prodejce a výrobce 

alkoholu
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Co se nám daří a kde máme 

prostor na zlepšení

• Zvyšující se aktivita a 

angažovanost zaměstnanců 

Plzeňského Prazdroje do 

odpovědnostních projektů

• Spontánní propojování 

teambuildingu s dobrovolnickými 

aktivitami

• Podpora interní komunikace 

projektu

• Vysoce nastavené očekávání od 

dobrovolnických aktivit

• Nedostatečné využití potenciálu 

zaměstnanců Plzeňského 

Prazdroje

• Korporátní prostředí

+ -
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DOTAZY?

DĚKUJI ZA POZORNOST


